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13 november 2024



Introductie

• 28/08/2024: beslissing Raad van Bestuur om de BAV op digitale wijze te houden

• Persoonlijke login-gegevens voor elke vertegenwoordiger/plaatsvervanger:
 uniek + identificeerbaar
 gekoppeld aan het aantal aandelen van de stad/gemeente

• Openbaar te volgen via livestream
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Praktische mededeling



Praktische mededeling

De effectieve vertegenwoordiger/plaatsvervanger kan een vraag stellen via de chat

! Opgelet: vertraging van ongeveer 30 seconden op de livestream.
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Samenstelling bureau



Bureau van de Buitengewone Algemene Vergadering

• Voorzitter: de heer Wim Dries

• Stemopnemers: mevrouw Ilse Van Belle en de heer Frank Vanbrabant

• Secretaris: de heer Bruce Almey
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Negatieve stem/onthouding kan via de chat doorgegeven worden, bij
afgeleide zijn de overige vertegenwoordigde stemmen positief



Agenda



Agenda

1. Bespreking in het kader van artikel 432 van het decreet lokaal bestuur van de te
ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie voor het boekjaar 2025 alsook
van het door de raad van bestuur opgestelde budget voor 2025

2.  Statutaire benoemingen

3.  Statutaire mededelingen
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Agendapunt 1

Bespreking in het kader van artikel 432 van het decreet lokaal
bestuur van de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen
strategie voor 2025 alsook het budget voor 2025



Te ontwikkelen activiteiten en
te volgen strategie 2025
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Te ontwikkelen activiteiten en te volgen strategie 2025 (1)

Cf. Artikel 432 van het decreet lokaal bestuur

Voortzetting HR-beleid als pijler voor de uniforme Fluvius-cultuur

• Zo uniform mogelijk voor alle personeelsleden over alle personeelsstatuten heen
• Met respect voor diversiteit inzake rechtspositieregelingen en specificiteit inzake

overleg en onderhandeling met werknemersvertegenwoordiging

 Ondersteunt de evolutie naar één Fluvius-cultuur
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Verdere inzet op ‘Het Nieuwe Werken’

• Verder hertekenen van de werkomgeving in 2025
• Via ‘teamcharter’ duidelijke afspraken maken inzake thuiswerk
• Binnen de bestaande overlegstructuren een periodieke evaluatie

 Kadert binnen de algemene welzijnsstrategie en de daarvoor
gestelde objectieven

Te ontwikkelen activiteiten en te volgen strategie 2025 (2)
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Integratie ex-Telco-medewerkers

• Voor elke geïmpacteerde Telco-medewerker is een nieuwe (tijdelijke) functie
gevonden in de werkmaatschappij

• Rapportering voor de VREG om de bestemming van de ex-Telco-medewerkers
te duiden

Te ontwikkelen activiteiten en te volgen strategie 2025 (3)
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Borging van kennis en kunde

• Het aantal statutairen binnen Fluvius daalt door stopzetting statutaire
tewerkstelling en demografische realiteit

• Ook in 2025 de nodige versterking zoeken om de kennis en competenties in
de toekomst te blijven borgen om antwoord te bieden aan de groeiende
noden ter realisatie van de uitdagingen omtrent de energietransitie en
klimaatadaptatie

Te ontwikkelen activiteiten en te volgen strategie 2025 (4)
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Hernieuwing Raad van Bestuur (maart 2025)

• Gemeenteraadsverkiezingen 13 oktober 2024
 hernieuwing gemeenteraden
 hernieuwing Raad van Bestuur in maart 2025
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Budget 2025



17

Budget 2025 - Resultatenrekening (in duizenden euro)
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Budget 2025 - Aflijning winst Fluvius OV (in duizenden euro)

in duizenden euro in duizenden euro

in duizenden euro

in duizenden euro
in duizenden euro



Agendapunt 2

Statutaire benoemingen



Statutaire benoemingen

Dit punt is zonder voorwerp.
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Agendapunt 3

Statutaire mededelingen



Statutaire mededelingen

• Per 1 juni 2024 werd het presentiegeld van de leden van de Raad van Bestuur
verhoogd naar 260,05 euro.

• Per 1 augustus 2024 werd de kilometervergoeding van de leden van de Raad
van Bestuur aangepast naar 0,43 euro per kilometer.

• De bijlage 1 bij de statuten zal op datum van 01/01/2025 geactualiseerd
worden n.a.v. de fusies van gemeenten.
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Lezing van de notulen door de secretaris



Bedankt voor uw aandacht
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